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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data de 27.06.2022 ora 12.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biiran nr. 18
Timisoara, concurs pentru ocuparea POSTULUI VACANT DE : INGINER post de executie cu
CIM pe durati nedeterminatii, dupi cum urmeazi:

e 1 POST DE INGINER (COD COR-214306) in cadrul Serviciului Proiectare/DRDP
Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- s aibd studii superioare necesare ocupdrii functiei, si anume absolvent al unei Facultati cu studii in
Ingineria Mediului;

- sd aibd master in Ingineria Mediului;

- disponibilitate la program prelungit si delegéri, atunci cind este cazul;

- detinere permis categoria B;

- cunogtinte de operare PC nivel mediu (Microsoft Office).

1. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 06.06.2022-20.06.2022
-Selectia dosarelor-21.06.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:23.06.2022
-Proba scrisa-27.06.2022 ora 12.00
-Proba interviu-30.06.2022 ora 12.00

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atat
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat gi asupra profilului siu aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specifica, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA

Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu.
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Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescétoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfécut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevézute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-8.A., la angajare se va fine cont de urmitoarea ordine de preferina:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vdduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitéii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

® cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

® copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

* adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent:

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
wlui”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 20.06.2022 ora
15.00.
Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Béran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane in intervalul 06.06.2022-20.06.2022, orele 10.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
c¢.j.Bako Nicoleta


User
Pencil


Anexa nr.1
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE- S.A.
Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
1. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE POST VACANT
SALARIATULUI
¥
3. | POZITIA COR NY 50&,
4. | COMPARTIMENT SERVICIUL PROIECTARE
FUNCTIONAL:
5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare - Director Regional D.R.D.P. Timisoara;
- Sef Serviciu Proiectare.
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare - cu compartimentele functionale ale CNAIR SA
si D.R.D.P. Timisoara, conform R.O.F.-
C.N.AILR.- D.R.D.P. Timisoara;
- conform organigramei si deciziilor interne emise
de catre CN.A.LR. SA - D.R.D.P Timisoara
6.2 DE In relatii cu tertii - cu institugiile administratiei publice centrale si
REPREZENTARE locale;
- cu persoane fizice si/sau juridice;
- cu organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitidti nationale si
internationale aflati in relatii contractuale cu
CN.AILR. S.A.

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

a. NIVELUL DE STUDII
SUPERIOARE

b. CALIFICAREA NECESARA
- Studii superioare in domeniul Ingineria Mediului
Cunostinte de operare PC nivel mediu (Microsoft Office, etc).

¢. ALTE CERINTE

- Cunostinte de legislatie cu privire la constructia si proiectarea infrastructurii
rutiere;

d. COMPETENTE

- capacitatea de a elabora o documentatie tehnici;

- creativitate si adaptabilitate in alterarea activititilor;

- capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe;
- tact in abordarea situatiilor neprevizute si conflictuale.
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II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Obtinerea Acordului de Mediu, respectiv avizului Natura 2000 —Arii protejate necesare in vederea
obtinerii Autorizatiei de Construire pentru obiectivele elaborate de citre Serviciul Proiectare cu respectarea legislatiei
in vigoare, conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare.

ii. Indeplinirea tuturor sarcinilor/activitdtilor/atributiilor, precum si autocontrolul acestora pentru indeplinirea
obiectivelor Directiei Drumuri §i Poduri Timisoara.
2. Obiectivele postului

1. Realizarea documentatiilor tehnice, pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor specificate in Certificatul de
Urbanism, inclusiv obtinerea Acordului de Mediu si avizului Natura 2000 — Arii protejate, in vederea obtinerii
Autorizatiei de Construire pentru proiectele elaborate de citre Serviciul Proiectare.

3. Descrierea atributiilor/activititilor/sarcinilor/responsabilititilor postului
3.1 Atributii/activitati/sarcini

3.1.a. Atributii/activitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de cétre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si

integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteazi superiorilor ierarhici:

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati i neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfisurarea activitatilor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor i a normelor interne prin arhivarea acestora;

viil. Nu distruge §i nu participi la distrugerea documentelor create:

ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificérile si completarile ulterioare).
3.1.b. Sarcini/activititi/atributii specifice

i. In urma elaborarii si avizdrii documentatiilor tehnico-economice in CTE -D.R.D.P. Timisoara are
responsabilitatea de intocmire a documentatiilor pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor specificate in Certificatul de
Urbanism;

ii. Intocmeste notificarea si memoriu tehnic pentru obtinerea Acordului de Mediu de la Agentia de Protectie a
Mediului; :
iii Intocmeste documentatia tehnica pentru obtinerea avizului Natura 2000 — Arii protejate, unde este cazul:

iv. Participd la realizarea documentatiei tehnice privind semnalizarea rutierd, pe drumurile din cadrul
D.R.D.P. Timisoara;

v. Realizeaza documentatia tehnica de plantatii rutiere;

vi. Recomanda si alege stilul cel mai reprezentativ pentru climat, alegerea speciilor de plante adaptate care
oferd decor maxim la conditiile locale, alegerea stilului de proiectare cel mai adecvat.

vii. Participa la efectuarea masuratorilor topografice in calitate de muncitor topograf;
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viil. Participd la operatiuni de listare, indosariere si multiplicare a documentatiilor tehnice;
ix. Urmdreste aplicarea legislatiei si studiazi materialele publicate in domeniu.

3.1.c. Alte atributii/activitati/sarcini

i. Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, in limita calificarii si a obiectului de activitate al
serviciului;

ii. Indeplineste §i alte sarcini, conform deciziilor Directorului General al C.N.ALR. S.A., respectiv
Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara.
3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinitatea in munci

Respecti legislatia si instructiunile proprii in domeniul securitatii si sanatatii in munci;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din
partea conducatorului locului de munca, astfel incdt si nu expunid la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de muncé. In acest scop lucratorul are urmétoarele obligatii:

a). sa utilizeze corect echipamentele de munci (utilaje, instalatii, aparatura electronica, etc) si echipamentele de
transport;

b). sa igi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

¢). sa aduca la cunostina conducétorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
d). sa respecte prevederile Regulamentului Intern gi/sau Contractului Colectiv de Munci;

e). sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati S.S.M. orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

f). sa comunice informatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

g). sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (imprimante, aparate de tiiat hartia, copiator, fax;etc);

h). sa coopereze atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucrétorii desemnati S.S.M,. pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si
sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

i). sd cunoascd mésurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri profesionale;
J). sa cunoascd riscurile de accidentare si imbolnaviri profesionale la care poate fi expus (evaluarea riscurilor).
3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
1. Asigurd un climat optim de colaborare in relaiile ierarhice, functionale si de reprezentare;
ii. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea i transparenta in interiorul serviciului si in raporturile cu alte
compartimente functionale;
iii. Asiguréd dezvoltarea permanenti a competentelor de comunicare personale;
iv. Respectd normele de conduita si eticd in cadrul D.R.D.P. Timisoara.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respecté normele interne privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;
ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale

repartizate;
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iii. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza..
3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplicd Contractul Colectiv de Munci aplicabil;
ii. Respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare al C.N.A.LR. S.A;

ili. Respectd prevederile sistemului de management al calititii stabilit si procedurile acestuia pentru
dezvoltarea, mentinerea si imbunatatirea functionalitatii S.M.Q. in cadrul D.R.D.P. Timisoara;

iv. Respectd principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal obtinute in baza Legii or. 677/2001,

conform prevederilor legale.

v. Respecta procedurile de lucru generale specifice unititii;

vi. Raspunde de cunoasterea §i respectarea procedurilor specifice activitatilor serviciului:

vii. Respectd si aplica reglementirile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfagurati in cadrul
serviciului.
4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Nu este cazul

4.3. Limite de competenti:
i. Reprezentarea intereselor D.R.D.P. Timisoara, in baza delegirii unor atributii de cétre Directorul Regional

prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entititi decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicé/tehnica/juridica in legatura cu activitatea D.R.D.P. Timisoara, se realizeazi numai cu acordul Directorului
Regional.

iii. Acordarea cdtre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legdtura cu activitatea DR.D.P. Timisoara se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de cétre Directorul Regional.

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munc, se realizeazi conform prevederilor
legale.

5. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale: Calculator
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasari: necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului D.R.D.P. Timisoara;

5.4. Formare profesionali:
Conform Planului strategic de instruire a C.N.A.LR. SA - D.R.D.P. Timisoara, Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionali.
6. Criterii specifice de evaluare:
i. Criteriile specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si

standardelor postului;
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ii. Criteriile specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evalusrilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil (Metodologia privind evaluarea

performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR. S.A. si anexele care fac parte integranta

din aceasta).
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Salariat, intocmit,
ing. SEF SERVICIU PROIECTARE
Semnitura/data ing. PAL DANIELA VOICHITA
Semnitura/data
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
ing. PORDEA NICOLETA

Semnitura/data

| FISA DE POST: POST VACANT | Pagina 5 din 5 |



User
Pencil


COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA

Str. Coriolan Biran nr. 18, Timisoara, Roménia, 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-mail: oce(@drdptm.ro
CUI 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.ro www.drdptm.ro

Serviciul Proiectare
Telefon: 0256 303073, Fax: 0256 303074
Nr. 130/196/02.06.2022

Se aproba,
Director Regional
ing. Nice’ © PORDEA

Bibliografia necesari organizirii concursului
pentru ocuparea posturilor vacante:

e Inginer cu specializarea Cii Ferate Drumuri si Poduri

1. O.G. nr.43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea 319/2006 privind aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea, construirea si

modernizarea drumurilor;

3. H.G.907/2016 - Hotarére privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor

tehnico-economice a obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

4. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati;

S. STAS 863/1985 — Elemente geometrice ale traseelor. Prescriptii de proiectare

6. PD 177-2001 - Normativ pentru dimensionarea sistemelor rutiere suple si semirigide;

7. STAS 1709/1,2-1990 —Adancimea de inghet — dezghet in complexul rutier. Prevenirea si

remediere degradarilor din inghet-dezghet.

10. AND 547/2013 — Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbricaminti

rutiere modeme;

9. AND 605 /2016- Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii de proiectare,

preparare si punere in operi a mixturilor asfaltice;

10. AND 523/2003 Normativ privind executia straturilor bituminoase turnate la rece;

11. AND 532/1997 — Normativ privind reciclarea la rece a imbricimintei rutiere

12. AND 600-2010 - Normativ pentru amenajarea intersectiilor la nivel pe drumurile publice.

e Inginer cu studii in Ingineria Mediului

1. 0.G. nr.43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificirile si completarile

ulterioare;
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2. Legea 50/1991 privind autorizarea executirii constructiilor republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Norme metodologice de aplicare a Legii 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de
constructii, aprobate prin Ordinul MDRL nr. 839/2009, cu modificirile ulterioare;

4. 0.U.G. 195/2005 — privind protectia mediului;

S. OUG 164/2008 — privind modificarea si completarea OUG 195/2005 protectia mediului;

6. Legea 292/2018 privind impactul anumitor proiecte publice si private asupra mediului;

7. AND 561/2001 — Instructie privind plantatiile rutiere;

8. Legea 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munci;

9. Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor.

Sef Serviciu Proiectare,
ing. Daniela Pal
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Subsempatul(z) ey 00 domicilivl in localitatea ...

P LT S a2 L, posesor sl
C.L/B.L seria swssasrrnreny I courensy 0liberat de TR |- .- IS comiemsimininssy VE 108 SE4mi aprobat]
inscrieres la  concursul organizat  pentra octpares | POSMINE  Geummsmussmuserssorersmonmenes, din  cadrul

ewreern Stiada

Menfionez ¢& sunt absolvent (@) alfa

v speclallzarez in domeniu]
specialitate de v atii.

Rt L T T T LR TP Y

sy 8VEND 0 vechime In

La prezents anexez documentels necesare pentru Tnscriere;

8) copia actului de identitate SEu orice alt document care &fmsta identitates, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelyl studiilor

(diplom&/adeverintZ valabils) in copie conformets ou criginalul;
¢} suplimentele/anexele Iz actul de studii (dupZ caz) Tn copie conformatk cu originslol;
d) copii ale altor acto care atests cfectuaree unor speciatizir, copie conformats eu originalul;
€} copiile documentelor care atesty Indeplinirea conditiilor specifice precizate Tn anung - copis conformets
o originalul; :
) copia cametului ds munck, sau, dupd caz, copia edoverintei carc sa ateste vechimes
§i/san tn specialitatea studiilor - copie conformats ¢u criginalul;
& cezierul judiciar valabi o original (sau copie conform ou originalul) ;

b} adeverinf¥ medicals in original / copie conform ey originalul care s& ateste staren de stintitate

corespunziitoare eliberats do citre medicul de femilie al candidatului/alt medic on compstentd Tn
domeniu; i

i) curriculum vitae;
J)  declaratic pe propria rispundere a candidatului cf este dé acord oy

: prelucrares datelor ey caracterpersonal
n scopul organizri concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;
k) declaratic pe propria rispundere & o

andidatului cn privire Ja documentsie certificate conform e
originalul
1} declaratie pe proprig
alter legi speciale;
m) declaratie pe Propria riispundere ci 1w 2 avut contractual individual de muncs desfacut disciplinar;
n} declaratie pe propria sispundere referitonre la eventualul conflict de interesc dintre candidar §i
CNALR-S.A. :

In munc, in meserie

réspundere ¢k nu are calitaten de pensionar tn sistemul public de pensii sau conform

Vi muljumeso!

Data : Semnaturg,
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P-PO-RU.08.03
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COMPANIA NATYONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -S,4.
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN
Declaratie de consim{imant
privind acordul pontry prelucrares datelor eu caracter porsonal
Subsemnatul (@) ....,...... - e s e vy ereeesars s erarreeney GO0
numeric personal ..o, e e, TESCUE ()l date
Rt s AR TR i in iocalitatea............................‘....,.........,...‘....,
omiCTHEt ) N vvvcvnrnnns i, T s s e e e sy POSESOT ]
Clserizi,unin irnn e, PR ,c[ibcratﬁde.................,...................,.;.....,Iadmadc.,.,.....
declar ol

LECTRTETY

Am fost informat (4) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelorfizice In cee ¢ privests prelucrarea datelor on caracter porsonal gi privind libern circulativa acestor
dats si de abrogare a Directivel 95/46/CR (Regulamentul genera] privind protectia datelor) adoptat de
Pariementul European gi Consiliul Uniunii Europene, :

Am fost informat () ci beneficiez de dreplul de acees,
anu fi supus unei decizi individuale,

Am fost informat (&) ci prefucrarea datelor mele cu caracter personal ‘este necesard i vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv CNLALR. - S.A. Pprecum i i scopul intereselor i
drepturilor ce Imi revin, ‘

Am fostinformat (5) o& datele mele oy caracler personal sunt communicate autoritdtilor publice precun
§i altor institutii abilitate (Ex.; AWAF, ANFPR, ITM

M, ANJ, la solicitarea instantelor judeciitoresti sau organelor
de cercotare ponaly, ete.).

Am fost informat (%) o5 tn seopul prelueririi exacte & datelor mele cu caracter personal, am obligatin de
& aduce Ja cunogtin operatorului, respectiv CN.ALR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale, ; !

Am fost informat {8) o4 am dreptul s Smi retrag consiingimantul in orice moment printr-o cerere scriss,
Tntemeiatd, datats §i semnaty depusit a sedlu] CN,AIR, - S.A.; exceptind cazal in care prelucrarea datalor
mele cu caracter personz) este hecesard In legitor oo raportul de muncl/serviciy,

In consecinid, Imi dau consimfEméintul pentry prelucrares, transmiterea §i stocarea datslor cu caracter
personal In cadrul CNLALR, - 8.4,

de interventis asupra datclor mele sl dreptul de

--------

Semnitura,.......,

LA R T R ey

L o ———
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. EdY,Rev2
COMPANTA NATIONALL DT ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURYY RUTIERE -S. A,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE

Pe propria rispundere

S‘ubsamnatu!/Subscmnata,

ey domiciliat(@) ta Sty SHL

i BT von 80 ey, Judelulfsectorul |
legitimat(@) ou ... ... ere e SEHR e, W

T 61 1 ey INCAArEHE) fa
s B8 finctia de : !

........ v Bl e SG.

CALLTR TP vesvwnss, asiey

P ; declar pe propria.rispundere ¢ dooumentele
depuse la dosarimi apartin gt e prin acestea sunt confirmate/certificate aetivitifile desfasurate,
Tatocmita fntr-

un exemplar, pe propria réspundere,

cunosciind ¢ declofatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii. .

Data: 1 Semniitura..,

R YR,

e e s sttt ar
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F-PO-RU.08.05

Tdl, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -8.A,
D.R.D.P. 147/ CESTRIN

Me imriron

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAUEXPERT;CHE‘IE Jin CONTRACTE AFLATE N
DERULARE LA NIVELUL CN.ALR-S.A,

Subsemnatul/a v vy v CORCAN vunaren, Flulffiica Jui
sty §1 8 vy NESGUNE |7 data L A ~ 10 localitatea ....oeernnrnsn, wnesiy J0G,
mssrtssssesenc e, GOMCIIAVE 10 vovsvmmermresrsamssnsinns, SR LIRSS .| RO ) vesivey $C1 nrcennry SCCtOT
ey feGHtIMAE o0 CL s6ria o, 1ir,

ey CUNOSCANG prevederilo art, 326 din Codul penal cu privire fa
falsul In declarayii, declar Pe proprie rispundere o3: :

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calithfii de persona) cheie/oxpert cheie tn contracte aflate in derulere
la nivelul CN.ALR, §.A.) st particip la ctapele desfiyuriril concursulu, respectiv si oocup postul de
........... sersesreearnssesceners 31 C2ATG] e oo < CNALR, 8.4, @i situatia In care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului) :

2, la data completiirii Pprezentel, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, pu am cunostint¥ de nominalizarea mea
ce expert cheie In contract/

® aflate In dervlare cu CNLALR, S.A., 51 il disponibilitates subsemnatutut poate fi
asigoraty In mod corespunzitor In vederea realizirii activits

filar/responsabilititilor conferite postulul de
i e ees 15 S80T0] sermemaeerssn = CNVALR, 8,4,

3. la data complefirit prezentei, gunt angrenat/ implicat/ maEiIizat?n.uanﬁtomllurmitoarelc contract/e aflat/e
tn deralare cu CNLA.LR. §.A:

Denumire Contract! numar/

Pozitia detinuata in eadrul
data

Responsabilitat
contractulat :

Contractul 1

fous]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ maobilizati in contraove aflat/e in derulare cu CN.A LR,
S.A., va completa: "Ny este caznl" :

Totodats, declar cf am lugt Ja cunogtingi de prevederile art, 336 »Falsul in Declarafii” din Codul Penal referitor
la"Declararea necorespunzitoare a adevarulyj,

Jacutd wnet persoane dinre cele prevézute in art, 175 say unei
1anitdyi ¥ eare aceasta fyi desfisoard activitatea I vederee producerii wnel consecinfe furldice, pewtru shre san
pentru altul, atuncl cdnd, potrivit legii o

! Inprejurdrilor, declaraia Jcutd serveste (a producereq meelel
consecinge, se pedepseste cu inchisoqre de o3 luntla 2 anl saw cn amendd," '

Data completarii .....,..

e L T TR T, Treserkrr iy vane

(Sewmnditurd candidt)
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DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI BE CONCURS

Subsemnatul/a A

T ey OGS
i localitaten ...

e, Judegul

S s e, SUERE
#PARAMONl ........., posesor a} G,
cveesnen b eliberat de
e 18 dotd de‘ e, declan, pen

Prezenty, ¢ in pericada luwrata anterior py am avui dontmcm[ indivi&unl de munca destacur
Penirw abaieri disciplinare sou condamnari penale, ii ¥ '

T,

B ey bloc.........., otgj ..
seria

.

>

numdry}

PersrEsiey

R,

.
i

Data, : o Somnitura,

N ———
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DECLARATIE :

Subsemnntul/a [T T YT T T
m locolitawe

LACL LT T LT e

..;...........'...'...._...‘,......, domiciliat/i
...... v Judepul N iy SITEGR

st blOCaL,, ot Lo BpAfament weveesey posesor al Cl.

numiirul PP cliberat do

S 10 Gatn }]c.
propria ruspundere ¢ pu ant calltatea de

conform alror legl speciale,

LT T Py e

.,, declar pe
pens!o{iw I sistensul: public de pensii s S

i

! |
T

1 . -
i P4
i i
.f L
i ;
)

Duta, . Semnaittary,
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